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PODSTAWY ETYKI ZAWODOWEJ UCZESTNIKOW PROCESU
INWESTYCYJINEGO W BUDOWNICTWIE W ASPEKCIE BEZPIECZENSTWA

| OCHRONY ZDROWA W PRACY

Streszczenie

Bezpieczenstwo 1 ochrona zdrowia w pracy podczas realizacji procesOw inwestycyjnych
w budownictwie nabiera coraz wigkszego znaczenia. Procesy, podczas ktorych powstaja
obiekty budowlane charakteryzujg si¢ wysokim poziomem zagrozen dla zdrowia i zycia
uczestnikoOw bioragcych udziat w realizacji przedsiewzigcia budowlanego. Zagrozenia te
sg skutkiem niewlasciwego projektowania, realizacji obiektu budowlanego 1 jego
uzytkowania, warunkow pracy, duza zmienno$cig warunkoOw atmosferycznych oraz
zachowan pracownikow wynikajacych z obowigzujacych wymagan prawa, zasad
1 kultury bezpieczenstwa pracy lub  pominigcia zagadnien szeroko pojetego
bezpieczenstwa zwigzanego z obiektem. W artykule przedstawiono znaczenie etyki
zawodowej w zapewnianiu 1 utrzymaniu wlasciwego poziomu bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia w zyciu obiektu budowlanego.

Stowa kluczowe: budownictwo, proces inwestycyjny, etyka zawodowa,

bezpieczenstwo 1 ochrona zdrowia

ETHICS OF PARTICIPANTS INVESTMENT PROCESS IN CONSTRUCTION IN
THE ASPECT OF SAFETY AND HEALTH PROTECTION AT WORK

Summary
Safety and health protection at work during the implementation of investment processes
in construction is becoming increasingly important. The processes during which
construction works are created are characterized by a high level of threats to the health
and life of participants taking part in the implementation of a construction project.
These hazards are the result of improper design, construction of the building and its use,

working conditions, high variability of weather conditions and employee behavior



resulting from applicable legal requirements, principles and culture of work safety or
omission of broadly understood security issues related to the object. The article presents
the importance of professional ethics in ensuring and maintaining an appropriate level
of safety and health in the life of a building.

Keywords: construction, investment process, professional ethics, safety and health
protection

Wprowadzenie

Budownictwo mozna analizowaé biorac pod uwagg rézne jego aspekty. Budownictwo
z punktu widzenia ekonomii jest wazng galezig przemystu, zaspokaja bowiem podstawowe
potrzeby czlowieka przez dostarczanie obiektow budowlanych. Budownictwo z punktu
widzenia techniki to proces realizacji przedsiewzigcia budowlanego, ktory obejmuje
planowanie inwestycji, projektowanie obiektu budowlanego, wykonywania robot
budowlanych i przekazywanie obiektu do uzytki badz do eksploatacji oraz techniczng opieke
nad utrzymaniem obiektu w stanie przydatnosci do uzytku i eksploatacji (2,4,6).

Budownictwo z punktu widzenia bezpieczenstwa charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem zagrozen dla zdrowia 1 Zzycia uczestnikoéw biorgcych udzial w realizacji
przedsiewziecia budowlanego (28). Zagrozenia te sg skutkiem niewlasciwego projektowania,
realizacji obiektu budowlanego 1 jego uzytkowania, warunkoéw pracy, duza zmiennoscig
warunkow atmosferycznych oraz zachowan pracownikdéw wynikajacych z obowigzujacych
wymagan prawa, zasad i kultury bezpieczenstwa pracy lub pominigcia zagadnien szeroko
pojetego bezpieczenstwa zwigzanego z obiektem (3,17,19,20).

W utrzymaniu stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (stanu BIOZ)wazng role
odgrywaja wszyscy uczestnicy procesu realizacji przedsiewziecia budowlanego. Ich wiedza
naukowa i wiedza potoczna z obszaru techniki, ekonomiki, organizacji pracy oraz ustalone
zasady bezpiecznych zachowan stanowig podstawg dobrego budownictwa (1,5,23,24,25).
Proces realizacji przedsigwzigcia budowlanego (inwestycji) jest forma organizacyjng
obejmujaca dziatania rozlozone w czasie, ktore obejmuja aspekty planistyczne, projektowe,
logistyczne, ekonomiczne zlokalizowane w trzech podstawowych etapach: przygotowania
projektowania, wykonywania obiektu budowlanego oraz jego eksploatacji, ktore odgrywaja
znaczaca role w projektowaniu, utrzymaniu i kreowaniu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikow. Model realizacji przedsiewziecia budowlanego przedstawiono na rys. 1.
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Obszar A — budowlany proces imnwestycyjny (wirtualny)

Etap L Przygotowanie przedsiewziecia budowlanego do wyvkonania

Faza 1. Przedprojektowa

Faza 2. Projektowa

Etap II. Realizacja przedsiewzigcia budowlanego

Faza 4. Przygotowanie budowy 1 prowadzenie robot
budowlanych
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Obszar B — eksploatacyjny proces inwestycyjny (realny)

Etap ITI. Uzytkowanie (eksploatacja ) obiektu budowlanego

Faza 5. Przystapienie do uzytkowania

Faza 6. Utrzymanie obiektu budowlanego

Etap IV. Likwidacja obiektu budowlanego

Faza 7. Diagnostyka obiektu budowlanego

Faza 8. Rozbidrka obiekiu budowlanego

Faza 9. Zakonczenie inwestycyi (przedsigwzigcia)

Rys. 1. Model procesu realizacji przedsiewzigcia budowlanego (19)

W Polsce istnieje unormowanie prawne regulujace przebieg realizacji przedsiewzigcia
budowlanego (1). Jest to ustawa, ktora okresla wymagania w projektowaniu, budowie,
utrzymaniu i rozbiorce obiektow budowlanych oraz okresla udziat w tych dziataniach
organéw administracji publicznej (29,30). Proces kreowania modelu przedsigwzigcia polega
na dostosowaniu struktury organizacyjnej przedsigwzigcia do celow, zasoboéw i otoczenia.
Uczestniczacy w procesie inwestycyjnym ludzie, traktowani jako podmioty procesu
inwestycyjnego w budownictwie, wystepuja w rdznych (bezposrednich i posrednich) rolach.

Bezposrednimi uczestnikami wedlug prawa budowanego s3a: inwestor inspektor nadzoru



budowlanego, projektant, kierownik budowy / kierownik robot oraz zarzadca i wlasciciel
obiektu budowlanego.

Inwestorem moze by¢ osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna odpowiadajaca
warunkom obowigzujacego prawa oraz osoba fizyczna. Rozrdéznia si¢ inwestorow
panstwowych, spdldzielczych, spotecznych, czy tez prywatnych. W kazdym przypadku
inwestor reprezentuje w procesie inwestycyjnym zapotrzebowanie na obiekt budowlany oraz
dysponuje s$rodkami finansowymi na inwestycje budowlang. Zakres udzialu inwestora
w procesie jest bardzo duzy. Obowigzki i prawa inwestora sg okreslone prawem budowlanym
1 zapewniajg mu mozliwos¢ odgrywania waznej roli w sprawach projektowania 1 prowadzenia
robot budowlanych.

Inspektor nadzoru inwestorskiego moze zosta¢ powotany z woli inwestora lub moze
zosta¢ ustanowiony obligatoryjnie, w przypadku szczego6lnie skomplikowanych prac,
budynkow uzytecznosci publicznej lub takich, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na
srodowisko naturalne. Obowigzek jego powotania moze by¢ roOwniez nalozony na inwestora
w decyzji o pozwoleniu na budowg. Inwestor ma réwniez prawo — mimo braku takiego
nakazu w decyzji — inspektora powota¢ pomimo braku takiego nakazu.Do glownych
obowigzkoéw inspektora na terenie budowy nalezy kontrola realizowanych prac pod katem
projektu budowlanego, pozwolenia na budowe, zgodnosci z zasadami wiedzy technicznej
oraz wszelkimi przepisami prawnymi. Inspektor odpowiedzialny jest rowniez za jakos¢
materiatbw budowlanych oraz wykonywanych prac. Bierze takze udziat w prébach
1 odbiorach technicznych wszystkich instalacji oraz robot wulegajacych zakryciu
1 zanikajacych.

Do obowigzkow osoby petnigcej funkcje inspektora nalezy rowniez przekazywanie gotowych
obiektéw do uzytkowania, potwierdzanie wykonania prac, udziat przy usuwaniu
ewentualnych wad oraz kontrola rozliczenia budowy.

Projektant wykonuje projekt budowlany na zaméwienie inwestora. Moga si¢ tego
podja¢ panstwowe lub prywatne biura projektowe oraz inne organizacje projektowe.
Ksztattuja one techniczne, ekonomiczne 1 funkcjonalne rozwigzania dotyczace obiektu
budowlanego 1 maja wplyw na sposOb realizacji projektu przez wykonawce robot
budowlanych poprzez instytucje nadzoru autorskiego.

Kierownik budowy / kierownik robot jest wykonawca robot budowlanych, ktéry ma
bezposredni wpltyw na realizacj¢ obiektu budowlanego, jego organizacje, koszty, postep
techniczny w wykonawstwie, warunki bezpieczenstwa dla ludzi mienia i sSrodowiska w toku

prowadzenia robot. Do podstawowych obowiazkéw kierownika budowy nalezy:



— zabezpieczenie i ogrodzenie terenu budowy oraz umieszczenie w widocznym miejscu
tablicy informacyjnej, dotyczacej inwestycji, ktora ma by¢ postawiona na danym miejscu,

— nadzorowanie pracyna budowie tak, aby byta ona zgodna z projektem oraz pozwoleniami
na budowe,

— prowadzenie petnej dokumentacji robot,

— podjecie decyzji o wstrzymaniu prac, jezeli uzna on, ze zaistnialo niebezpieczenstwo dla
pracownikow (musi on o tym fakcie poinformowac inwestora).

Wiasciciel i zarzqgdca obiektu budowlanego nie bierze udzialu w procesie projektowania
I wznoszenia obiektu, ale ma obowigzek uzytkowania tego obiektu zgodnie z przeznaczeniem
oraz utrzymywania go w nalezytym stanie w celu ochrony przed zniszczeniem zapewniajac
jego bezpieczng eksploatacje lub uzytkowanie.

Podmioty posrednie procesu inwestycyjnego w budownictwie to organy administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego, ktore administruja i sprawuja nadzor
nad budownictwem oraz inspekcje kontrolujgce zasoby budowlane na budowie, w tym
inspekcje kontrolujace warunki pracy, urzedy dozoru technicznego kontrolujace maszyny
1 urzadzenia techniczne oraz inspekcje sanitarne kontrolujace warunki higieny pracy oraz
organizacje spoteczno-zawodowe zwigzane z budownictwem. Prawo budowlane narzuca
wspoéldziatanie wszystkich podmiotow uczestniczacych w  realizacji przedsiewzigcia
budowlanego i utrzymaniu tzw. bezpieczenstwa podmiotowego.

Zachowania ludzi — uczestnikow procesu realizacji przedsiewziecia budowlanego
determinujg aktualny i przyszly stan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia BIOZ. Kultura BIOZ
jest elementem ogolnej kultury organizacji (8,9)i jest traktowana jako jeden ze sktadnikow
kultury  spofecznej (11,12,16).Termin ,bezpieczenstwo podmiotowe” wigze si¢
z zachowaniami ludzi, a ,kultura” laczy je ze zrozumieniem znaczenia tych zachowan
W organizacji. Zaleznosci pomig¢dzy zachowaniami pracownikoéw a kulturg sg ze sobg spdjne,
poniewaz jedne 1 drugie sa zwigzane z podstawowymi zalozeniami organizacji w kwestiach
bezpieczenstwa. Reguty kulturowego postrzegania i postgpowania sa ksztaltowane poprzez
zaangazowanie pracownikow na rzecz $rodowiska fizycznego pracy (narzedzia, maszyny,
organizacja stanowiska pracy) oraz poprzez zachowania pracownikow (przestrzeganie
przepisow bhp, przekazywanie informacji, wspOlpraca, troska o bezpieczenstwo
wykraczajaca poza obowigzki), wynikajace z ich cech wewngtrznych takich jak: wiedza,

umiejetnosci, motywacja (10).



Poziom bezpieczenstwa podmiotowego (czlowieka, grupy, organizacji itp.) w ujeciu
globalnym zalezy dzi§ od wielu dziedzinowych pozioméw bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa pracy (9). Wymagany poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy
(BIOZ) mozna uzyska¢ na wiele sposobow i wplywaé na zachowania ludzi poprzez:

— zapobieganie powstawaniu danego rodzaju zagrozen,

— przygotowanie podmiotu na wypadek uaktywnienia danego rodzaju zagrozenia (edukacja,
rozmieszczenie sit 1 sSrodkow przeciwdzialania, itp.),

— zwigkszanie skutecznos$ci sit 1 srodkdw w przeciwdzialaniu skutkom niebezpiecznego
zdarzenia,

— skutecznos$¢ dziatan w usuwaniu nastepstw niebezpiecznego zdarzenia.

Nalezy jednak pamigtaé, ze stan BIOZ nie jest stanem stabilnym. W budownictwie
pojawiajag si¢ nowe zagrozenia wywotane sitami natury bagdz niezamierzong i/lub zamierzong
dziatalnoscig cztowieka. Kazdy podmiot musi zatem w swoich zachowaniach zadbac
0 stabilno$¢ stanu bezpieczenstwa poprzez przestrzeganie ustalonych zasad, w tym zasad
etycznych.

Od uczestnikow procesu inwestycyjnego w budownictwie wymaga si¢ odpowiednich
kompetencji  stosownie do wykonywanej pracy. Do podstawowych kompetencji
wspolczesnego pracownika zalicza si¢  kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnose
wspolpracy, samodzielnos¢. Brakuje wsérod nich tej bezposrednio zwigzanej z pracg -
kompetencji etycznej, rozumianej jako znajomo$¢ obowigzujacych regut i zasad etycznych,

ktora ksztaltuje pozadany poziom kultury bezpieczenstwa pracy (26).

1. Kompetencje etyczne uczestnikow procesu realizacji przedsiewziecia budowlanego

Zainteresowanie sprawami etyki towarzyszy ludzko$ci od zarania dziejow. Wraz
z uplywem czasu etyka stara si¢ broni¢ autentycznego szcze$cia ludzi i chroni¢ ich przed
zagubieniem w §wiecie wilasnej cywilizacji, utratag wlasnej tozsamosci 1 godnosci, sktania do
troski o bezpieczenstwo wlasne i innych, bliznich i przyrody. Ludzie w swojej aktywnosci
kierowali si¢ 1 kieruja pewnymi wartosciami, zasadami 1 regutami, a za skutki tej dziatalnosci
ponosili i ponosza odpowiedzialno$¢. Aktywnos¢ ich byta uzalezniona od intelektu, etyki
I temperamentu, ktoére mialy i majg zasadniczy wptyw na zachowania czlowieka.
W literaturze spotyka si¢ rozne odmiany etyki, ktore ze wzgledu na kryterium zajmuja si¢

wlasnymi zagadnieniami (tab.1).



Tabela 1. Rodzaje etyki ze wzgledu na kryterium podzialu

Lp. | Nazwa | Charakterystyka ogdlna

Kryterium: sposob podejscia i tradycja rozwoju

1. Etyka warto$ciuje, postuluje i argumentuje, czyli odpowiada na pytanie jak by¢ powinno.

normatywna

2. Etyka opisowa opisuje i wyjasnia, jakie byly lub sg obyczaje, zwyczaje i zachowania moralne,
czyli odpowiada na pytanie jak jest lub jak byto.

3. Metaetyka zajmuje si¢ etycznymi problemami o charakterze regionalnym i globalnym.

Kryterium: zakres refleksji etycznej

1. Mikroetyka zajmuje si¢ relacjami o charakterze etycznym migdzy ludZmi

2. Makroetyka zajmuje si¢ etycznymi problemami o charakterze regionalnym i globalnym.

3. Etyka moralna zajmuje si¢ etycznymi problemami ludzi w dowolnej organizacji spotecznej, ich
moralnoscig zawodowa i postgpowaniem firm.

Kryterium: szczegotowosc i ogdlnos¢ podejmowanych problemow moralnych i uzasadnien gloszonych
dyrektyw, norm i zalecen

1. Etyka ogdlna jest filozoficzna refleksja nad podstawami etyki takimi jak np. cel, dobro,
powinno$¢, sumienie, odpowiedzialnosc.

2. Etyka obejmuje etyke indywidualng - normuje zycie jednostek ludzkich oraz etyke
szczegolowa spoteczna, ktorej adresatem jest spoteczna sfera zycia.
2. Etyka biznesu zajmuje si¢ zagadnieniami moralnymi w dziatalno$ci gospodarczej, w tym

(bussines ethic) | szczegblnosci formutowaniem zasad i kodeksow postgpowania w §wiecie biznesu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (8,12,13,26)

Poszukujac wspolnej definicji etyki mozna okresli¢ ja jakodyscypline filozoficzna,
ktorej domeng sg normy, oceny i wzorce regulujace stosunki mi¢dzy ludzmi i ich czyny
wobec innych ludzi, intencje i motywacje tych czynéw oraz ich efekty majgce wpltyw na
zachowania (31). W procesie realizacji przedsiewzi¢cia budowlanego biorg udziatl ludzie
o r6znych pogladach na zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Niezaleznie
od przekonan obowigzuja ich zasady ustalone dla danego procesu, ktoére wynikaja
z ogolnoludzkich zasad etycznych.

Ogolnoludzkie zasady etyczne obowigzuja kazdego czlowieka bez wzgledu na stan,
wiek, zawdd, pozycje, stanowisko i1 Srodowisko spoleczne, w jakim si¢ znajduje. Bardziej
szczegblowe zasady etyczne sg formulowane dla okreslonych rodzajow dzialalnosci, np.
reklamy, marketingu, zaktadow, firm, grup zawodowych np. s¢dziow, lekarzy, nauczycieli
itp.

Tre$¢ norm 1 zobowigzan wymaganych od przedstawicieli danego zawodu, ktore sa
ulozone w uporzadkowany logicznie zespdt wytycznych, tworza kodeks zachowan. Moze to
by¢ np. kodeks budowlany (1,30) czy tez kodeks lekarski w postaci Kodeksu Etyki Lekarskiej
opracowany na podstawie Deklaracji Helsinskiej (7) lub tez kodeks etyczny opracowany dla

realizowanego projektu / przedsigwzigcia budowlanego.



Kodeks etyczny przedsigwzigcia budowlanego zawiera normy i zobowigzania
wymagane od uczestnikow, ktore sg utozone w uporzadkowany logicznie zespot wytycznych
dotyczacych realizowanego przedsigwzigcia. Opracowanie takie jest prezentacja wartosci
uznawanych za szczegdlnie cenne, zwierajaca przyklady rozwigzan konfliktowych,
ksztattowanie §wiadomosci i wrazliwosci etycznej wszystkich uczestnikow przedsigwzigcia
budowlanego. Jest to szczegodlnie wazne w przypadku wspolpracy réznych grup zawodowych
wykonujacych swoje obowiazki w obszarach, projektowania, wykonawstwa budowlanego
1 eksploatacji obiektu budowlanego. Nalezy przy tym pamigtac, ze kodeks etyczny dotyczy
zarowno zamawiajgcego / inwestora, wykonawcoOw jak i podmiotow odpowiedzialnych za
uzytkowanie / eksploatacje obiektu budowlanego, ktorzy podczas realizacji przedsigwzigcia
tworzg okreslong spotecznos¢, w ktorej obowigzuja okreslone wartosci i normy postepowania.

Myslenie kategoriami etycznymi powinno by¢ jednym z istotnych elementow decyzji,
ktore sa podejmowane przez uczestnikéw realizacji przedsiewzigcia budowlanego, w ktorym
uwzgledni¢ nalezy wymagania etyki (aby byty dobre),estetyki (aby byty pickne),prakseologii
(aby byty skuteczne),ekonomii, (aby byty oplacalne), bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (aby
byty bezpieczne). Uczestnicy przedsiewzigcia staja czgsto wobec dylematow zwigzanych
z oceng moralng swoich decyzji zwigzanych np. z opisem przedmiotu zamdéwienia i wyborem
wykonawcy czy z realizacjg zamowienia przez wykonawce (6). Aby decyzja byla zgodna
z zasadami etyki wymagane sg odpowiedniec kompetencje etyczne. Kompetencje etyczne sg
zbiorem opanowanej wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore nalezy wykorzysta¢ w dzialaniach
wszystkich uczestnikow przedsiewzigcia budowlanego. Do opracowania kodeksu etycznego
przedsigwziecia budowlanego wymagana jest znajomos$¢ podstawowych kategorii 1 zasad
etycznych.

Kategorie etyczne oznaczaja sady i orzeczenia, ktore sa podstawowymi pojeciami
w etyce. Do najpowszechniejszych poje¢ etycznych nalezg przede wszystkim: warto$¢, ideat,
dobro i zlo, sumienie, norma etyczna, norma moralna, obowigzek, sankcja, szczescie,

odpowiedzialno$¢. Charakterystyke kategorii etycznych przedstawiono w tab.2.



Tabela 2. Kategorie etyczne i ich charakterystyka

Lp.

Nazwa

Charakterystyka ogolna kategorii etycznej

1

Wartos¢

To wszystko, co cenne, godne pozadania lub wyboru, co stanowi cel ludzkich
dazen. Jest to cecha, ktora moze by¢ traktowana pozytywnie (warto$¢ dodatnia,
np. dobro, cnota, zaleta) lub negatywnie (warto$¢ ujemna, np. zto, wada).
Warto$cig moze by¢ to wszystko, co stanowi przedmiot pozadania, dgzenia i
aspiracji czlowieka, nie ma wartosci negatywnych, istniejg tylko antywartosci.
Moga by¢ wartosci autoteliczne, czyli takie, ktorych uznanie lub realizacja nie
wymaga innych warto$ci oraz wartosci instrumentalne, czyli takie, ktore stuza
osigganiu innych, wyzszych i bardziej cennych.

Ideat

To wzoér moralny stanowi w kazdym systemie etycznym catosé, ktora okreslajg
cele stawiane w zyciu i $rodki ich realizacji. Zawiera on rejestr zalecanych,
moralnie wlasciwych form dziatania, przedstawia naturg i istot¢ oraz powotanie
cztowieka. Ideal jest interpretacja pojgé abstrakcyjnych, np. mestwo,
sprawiedliwo$¢, wolnos¢.

Dobro i zto

Pojecia, ktore si¢ wzajemnie zaprzeczaja. Dobro jest okreslane w szerszym
znaczeniu czynem (sposobem dziatania) i jego nastepstwem (warto$cig) oraz w
wezszym znaczeniu moralnym czynem i postegpowaniem (bardziej sposobem i
procedura dziatania). Pod pojeciem dobra rozumie si¢ najczesciej to, co jest
pozadane oraz to, co pozytywne i stanowigce warto$¢ pozytywnag.

Sumienie

Swiadomo$¢ moralna, ktéra pozwala ocenia¢ wartoéci moralne czynéw oraz
zdolno$cig reagowania na dobro i zto moralne. Jest to rodzaj predyspozycji do
oceniania swoich i cudzych czynow oraz uczu¢ zwigzanych z ta ocena.
Sumienie pelni funkcje sedziego, ktéry decyduje o poczuciu zadowolenia lub
winy wynikajace] ze spetnionego obowiazku, powinnosci i czynu.

Normy etyczne

Charakteryzuja si¢ tym, ze sa respektowane bez wzgledu na sankcje zewnetrzne
i sa zwigzane z dojrzatoscig sumienia i osobowosci cztowieka. Motywem
postgpowania etycznego nie jest zewnetrzna nagroda czy kara, ale warto$¢ sama
w sobie, czyli dobro. Sens przestrzegania norm etycznych sprowadza si¢ do
dobrego samopoczucia cztowieka, ktore ma charakter psychologiczny.

Normy moralne

Maja szerszy zakres znaczeniowy niz normy etyczne, obejmuja takze normy
zwyczajowe, obyczajowe i faktyczne zachowania ludzi poddawane ocenom
etycznym. Normy te wystgpuja w formie nakazow lub zakazow oraz dzielg si¢
na normy etyczne, moralne i poza moralne, czyli glownie religijne i prawne.
Niemniej normy moralne i etyczne, religijne i prawne moga by¢ nastawione na
chronienie jednych i tych samych wartoéci, np. nie kradnij lub nie zabijaj.
Normy moralne s3 zwigzane z okre§lonymi sankcjami grupy spotecznej,
wyrazanymi si¢ w opinii jej cztonkow, od grupy cztonkow po opinie publiczna
wspolnoty

Obowigzek

Powinno$¢ moralna jest determinacja do wykonania lub zaniechania czegos,
ktora wynika z subiektywnie rozpatrywanego nakazu moralnego — etycznego
(gltosu wewnetrznego lub glosu sumienia) lub okreslonej spotecznie normy
moralnej (etycznej, zwyczajowej, obyczajowej).

Sankcje

Sankcje maja roznorodny charakter i dzielg si¢ na kary i nagrody. Wyrazaja si¢
w samoocenie czlowieka 1 ocenie spotecznej, czyli opinii publicznej.
Samoocena wigze si¢ z glosem sumienia i wyrzutami sumienia lub spokojem
sumienia.

Szczescie

Pelne, trwale i uzasadnione zadowolenie z zycia lub zycie dajace trwatle, pelne i
uzasadnione zadowolenie. Szczescie jest dobrem najwyzszym w wielu
systemach  etycznych, np. Arystoteles identyfikuje szczgscie =z
samowystarczalnoscia, a ta z kolei nalezy si¢ bytom doskonalym i dlatego
dazenie do niej czyni zycie godnym pozadania i wolnym od wszelkich brakéw.
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Odpowiedzialno$¢

Polega na gotowos$ci sprawcy czynu moralnego do ponoszenia konsekwencji,
wzigciu na siebie dobrych i ztych skutkoéw postepowania.

Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie (21,22).




Zasady etyczne sg najczeSciej traktowane jako Sposoby osiggania czego$ i stanowig
o0 tym sposobach. Od zasad odr6znialne sg reguly, ktore nakazujg okreslone dziatanie. Mozna
wiec przyjac, ze zasady orzekaja a reguty nakazuja okreslone postgpowanie i zachowanie.

W literaturze wystepuja rozne zasady etyczne. Przykladem mogg by¢ zasady etyki
sformutowane przez Feliksa Konecznego (13) takie jak: sumienno$é, sprawiedliwosc,
odpowiedzialno$¢, bezinteresowno$é, obowigzkowos$¢, punktualnos$¢ (stosunek do czasu)
1 pracowito$¢ (stosunek do pracy).Charakterystyke ogolng zasad etycznych przestawiono

w tab.3.

Tabela 3. Zasady etyczne i ich charakterystyka

Lp. Nazwa Charakterystyka ogolna zasady etycznej

1 Sumiennos$¢ Zasada sumiennosci opisuje nastawienie do codziennych wyzwan i obowigzkow,
a takze okresla stopien motywacji i zorganizowania. Ten czynnik osobowosci
mozna zbada¢ za pomocg dwoch zmiennych: planowania oraz elastycznosci. Z
jednej bowiem strony, stopien sumiennosci definiuje nasz sposob organizacji i
radzenia sobie z wyzwaniami, z drugiej za§ decyduje o tym, czy czlowiek potrafi
podejmowac spontaniczne decyzje i jest elastyczny.

2 Sprawiedliwosc¢ Bazuje na zasadzie funkcjonowania $wiata w tym relacji miedzy ludzmi. osoba
starajgca si¢ dziata¢ sprawiedliwe przyktada do siebie i innych ludzi zawsze t¢
sama miar¢ moralng i stara si¢ w relacjach z nimi postgpowac zawsze zgodnie z
wyznawanymi przez siebie zasadami etycznymi.

3 Odpowiedzialno$¢ | Obowigzek moralny lub prawny (konieczno$¢) odpowiadania za swoje czyny i
ponoszenia za nie konsekwencji.

4 Bezinteresowno$¢ | Cecha dziatania podmiotu, przy ktorej celem dziatania nie jest korzy$¢ podmiotu,
ale dobro innej osoby.

5 Obowigzkowos¢ Poczucie odpowiedzialno$ci za prowadzone dziatania.

6 Punktualnos¢ Wykonywanieczegoswscisleokreslonymczasie; umiejetnoséniespdzniania sie.

7 Pracowito$¢ Che¢ do pracy, zamitowanie do pracy, wytrwato$¢ podczas wykonywania prac.

Zrodho: opracowanie wlasne na podstawie (13,18,22).

2. Bezpieczenstwo pracy i ochrony zdrowia w etyce zawodowej

Aspekt etyki w zawodzie nazywany jest potocznie etykq zawodowq. Etyke zawodowsg
tworzg zbiory norm postgpowania przedstawicieli danego zawodu w postaci kodeksow,
przysigg, Slubowan czy zobowiazan. Uczestnikami przedsigwzigcia budowlanego sa
przedstawiciele réznych zawodow, zatem etyke zawodowag procesu nalezy budowaé
W oparciu 0 wartosci etyczne grup zawodowych bioracych udziat w przedsigwzigciu
budowlanym tworzac w ten sposob wspolny mianownik dla wszystkich. Jest to zadanie
zlozone 1 trudne do zrealizowania. W kazdym zawodzie powinny by¢ analizowane
zagadnienia , ktore maja wplyw na bezpieczenstwo pracy i ochrong zdrowia i Zycia
pracownikow. Termin ,bezpieczenstwo” wigze si¢ z zachowaniem ludzi realizujacych

przedsiewzigcie budowlane, i z ,kulturg” taczac zrozumienie znaczenia tych zachowan


https://pl.wikipedia.org/wiki/Etyka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podmiot_(filozofia)
https://pl.wiktionary.org/wiki/wykonywa%C4%87#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/wykonywa%C4%87#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/w#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/w#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/okre%C5%9Blony#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/okre%C5%9Blony#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/umiej%C4%99tno%C5%9B%C4%87#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/umiej%C4%99tno%C5%9B%C4%87#pl
https://pl.wiktionary.org/wiki/sp%C3%B3%C5%BAnia%C4%87_si%C4%99#pl

w procesie realizacji przedsigwzigcia. Zaleznosci pomigdzy zachowaniami uczestnikow
a kultura sa ze soba spdjne, poniewaz jedne i drugie s3 zwigzane 2z podstawowymi
zalozeniami w kwestiach etycznych bezpieczenstwa pracy w procesie realizacji
przedsiewzigcia budowlanego. Reguly kulturowego postrzegania i postgpowania s3
ksztaltowane poprzez zaangazowanie ludzi na rzecz srodowiska pracy (narzedzia, maszyny,
organizacja pracy) oraz poprzez zachowania pracownikéw (przestrzeganie przepisow bhp,
przekazywanie informacji, wspolpraca, troska o bezpieczenstwo wykraczajagce poza
obowigzki), wynikajace z ich cech wewnetrznych takich jak: wiedza, umiejetnosci,
motywacja, stosunek do pracy(19).

W polskiej praktyce budowlanej zauwaza si¢, ze bezpieczenstwo pracy staje sie
integralng czg$cig funkcjonowania przedsigbiorstwa i chroni prace, a poza tym ma
zasadniczy wplyw na wynik ekonomiczny oraz na zachowania pracownikow (27).
W literaturze ochrone pracy definiowano jest jako catoksztalt norm prawnych oraz srodkow
badawczych, organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu ochrone zycia i zdrowia
pracownika przed czynnikami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi w §rodowisku pracy, a takze
stworzenie mu optymalnych warunkéw z punktu widzenia ergonomii, fizjologii i psychologii
pracy wzajemnie ze sobg powigzanych (15). Natomiast bezpieczenstwo i higiena pracy
potraktowano jako ogdét norm prawnych oraz s$rodkow badawczych, organizacyjnych
1 technicznych majacych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkow pracy, aby mogt
on wykonywa¢ prace w sposob produktywny, bez narazania si¢ na nieuzasadnione ryzyko
wypadku lub choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne (14).

Z teoretycznego punktu widzenia problematyka bezpieczenstwa pracy 1 ochrony
zdrowia w trakcie realizacji przedsiewzi¢cia budowlanego wpisuje si¢ w kompetencje etyczne
(moralne) uczestnikow przedsigwzigcia. Jednak analiza ekonomiczna przedsiewzigcia
budowlanego kidci si¢ z wymogiem moralnym, generuje bowiem zwigckszenie kosztoéw
calegoprzedsiewzigcia. Powstaje w ten sposob dylemat etyczny dla uczestnikow procesu - jak
pogodzi¢ jednoczes$nie powinnosci takie jak:

— konieczno$¢ chronienia zdrowia i zycia pracownikow / uczestnikoOw przedsiewzigcia,
— przestrzeganie przepisOw prawa pracy, realizowanie polityki bhp,

— sprostanie oczekiwaniom poszczegolnych pracodawcow,

— ekonomike przedsigwziecia budowlanego,

— uwzglednianie autonomii poszczegdlnych uczestnikow przedsiewziecia.



Podsumowanie

Dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ opracowanie dla procesu realizacji przedsigwzigcia

budowlanego wspolnego kodeksu postepowania obowigzujacego wszystkich uczestnikow

procesu, w ktorym znajdzie si¢ miejsce na aspekt etyczny. Dokument taki powinien zawierac¢

podstawowe zasady i wartosci obowigzujace inwestora, projektantow, wykonawcow robot

budowlanych oraz wlascicieli 1 zarzadcow, w ktorym zaktada si¢ transparentnos¢ dzialan,

dbatos¢ o wartosci etyczne, ochrone zycia i zdrowia pracownikOw, tworzenie przyjaznej

atmosfery pracy i wzajemng otwartos¢ i1 koordynacje dzialan. Kodeks postepowania

zaakceptowany przez wszystkich uczestnikow procesu realizacji inwestycji powinien

stanowi¢ integralng czescig umoéw podpisywanych pomiedzy nimi.
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